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Polo per I'Innovazione dei Sistemi Formativi Territoriali E DELLA MANUTENZIONE

BANDITURA FSE 2008 - 2009 - 201
Attuazione del POR - Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 2 -
Competitivita regionale e Occupazione Regione Lazio 2007 / 2013  PET - Piano Esecutivo
Triennale Provincia di Roma 2008 / 2010

3 Asse “1” - Adattabilita

! “Sostenere I’Adattabilita dei Lavoratori attraverso
|
|
|
|
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il rafforzamento di un’offerta formativa di
apprendimento permanente”
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POLIS e un’opportunita progettuale per le imprese

I | Uopportunita |

Asse “1” - Adattabilita
“Sostenere I'Adattabilita dei Lavoratori attraverso il rafforzamento di un'offerta
formativa di apprendimento permanente”

L’Avviso contiene azioni a favore della Formazione Continua dei
Lavoratori e dell'incremento dei livelli complessivi di competitivita
delle imprese.

)| obiettivo |

Utilizzare le risorse operative e le competenze del Polo per
implementare azioni formative, coerenti all’avviso, tese allo sviluppo
del sistema impresa del territorio.
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L'Avviso é strutturato in due gruppi di linee

Prime 5 linee dell'avviso basate su:
( - attivita di aggiornamento del management;
- misure di facilitazione e accompagnamento nell’accesso
ai fondi per la formazione;
{ - realizzazione di interventi per la riduzione della
precarieta occupazionale;
- costruzione di sistemi di premialita per le aziende che
\ attivino percorsi virtuosi per la stabilizzazione;

(N.B.: saranno prese in esame le prime 4)

Seconde 5 linee dell'avviso basate su:

interventi mirati a sostegno di alcuni comparti produttivi specifici.
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Le risorse potranno essere a valere su singole annualita
0 su tutte le tre annualita del triennio con programmi
articolati in modo poliennale ad accesso continuo e, per
alcune linee, con finanziamento “on demand” fino
all’esaurimento dei fondi.
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Linea 1 - Interventi a tipologia Aziendale

Destinatari: Lavoratori Occupati Dipendenti di PMI

Tipologie: Aziendale

Da una a tre azioni formative per ogni progetto a seconda della dimensione aziendale.
Proponenti e interlocutori: Direttamente le Aziende.

Caratteristiche delle Azioni

Corsi Aziendali di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione

- | percorsi formativi potranno riguardare competenze trasversali o specifiche.

- La durata degli interventi dovra essere breve o medio-breve (da 20 a 120 ore).
- Periodo: 6 — 8 mesi

- La dimensione d’aula potra essere compresa tra 6 e 16 unita.

- In tutti i corsi va inserito un modulo sulla sicurezza.

Condizioni privilegiate

- processi di riconversione e/o riorganizzazione

- migliore collocazione professionale delle donne nell'organizzazione

- prevenzione dei rischi di obsolescenza professionale con particolare riferimento agli
ultracinquantenni

Scadenze: 12/02/2009 - 28/05/2009

| Regione Lozio |
\ J

P@? L l j SETTORE TECNOLOGIA
BELLA PADDUTIONE
Pele pe [innovazions del Sisterd Formativi Teriterlall E DELLA MANLITENZIONE
/

POLIS e un’opportunita progettuale per le imprese

Linea 1 - Interventi a tipologia Aziendale

Nota bene:

Per la presentazione delle proposte aziendali non occorre il possesso di
accreditamento. Le azioni potranno essere realizzate in sedi non accreditate purché in
regola con i requisiti tecnico-sanitari.

L'aula dovra essere ovviamente composta dai lavoratori di un’unica impresa.
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Linea 2 - Interventi a tipologia Interaziendale, Settoriale, Territoriale

Destinatari: Lavoratori Occupati Dipendenti di PMI

Tipologie: Aziendale - Interaziendale — Settoriale - Territoriale

Una sola azione formativa per ogni progetto

Proponenti e interlocutori: Enti accreditati per la Formazione continua

Caratteristiche delle Azioni

Corsi Aziendali di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione

- | percorsi formativi potranno riguardare competenze trasversali o specifiche.

- La durata degli interventi dovra essere breve o medio-breve (da 20 a 120 ore).
- Periodo: 6 — 8 mesi

- La dimensione d'aula potra essere compresa tra 10 e 16 unita.

- In tutti i corsi va inserito un modulo sulla sicurezza.

Condizioni privilegiate

- migliore collocazione professionale delle donne nell’organizzazione

- prevenzione dei rischi di obsolescenza professionale con particolare riferimento agli
ultracinquantenni

Scadenze: 12/02/2009 - 29/05/2009
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Linea 2 - Interventi a tipologia Interaziendale, Settoriale, Territoriale

Nota bene:

Per la presentazione delle proposte occorre il possesso di accreditamento. Le azioni
potranno essere realizzate solo in sedi accreditate.

L'aula potra essere composta dai lavoratori di pitl imprese (composizione
interaziendale, settoriale, territoriale).
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Linea 3 - Interventi per Manager, Imprenditori, Lavoratori Autonomi e a
composizione mista

Destinatari: Manager, Imprenditori, Lavoratori autonomi

Tipologie: Aziendale - Interaziendale — Settoriale - Territoriale

Una sola azione formativa per ogni progetto.

Proponenti e interlocutori: Singole Aziende per i progetti aziendali.
Enti accreditati per la Formazione continua per le altre tipologie.

Caratteristiche delle Azioni

Corsi Aziendali di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione

- | percorsi formativi potranno riguardare competenze trasversali o specifiche.

- La durata degli interventi dovra essere breve o medio-breve (da 20 a 80 ore).
- Periodo: 6 — 8 mesi

- La dimensione d’aula potra essere compresa tra 6 e 16 unita.

- In tutti i corsi va inserito un modulo sulla sicurezza.

Condizioni privilegiate

- per la diffusione di processi di cambiamento organizzativo
- per l'acquisizione di competenze e di strumenti indispensabili alla gestione innovativa
delle organizzazioni, in termini di responsabilita sociale e diffusione della cultura della
qualita.

Scadenze: 12/02/2009 - 29/05/2009
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Linea 3 - Interventi per Manager, Imprenditori, Lavoratori Autonomi e a
composizione mista

Nota bene:

| Progetti a tipologia “Aziendale” potranno essere presentati anche a composizione
d’aula “mista” comprendente cioe sia titolari, dirigenti e manager, sia altre tipologie di
dipendenti e/o collaboratori
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Linea 4 - Interventi per Lavoratori “Atipici”

Destinatari: Lavoratori dipendenti con contratti di lavoro “Atipici”

Tipologie: Aziendale - Interaziendale - Settoriale - Territoriale

Da una a tre azioni formative per ogni progetto Aziendale

Una sola azione formativa per ogni progetto delle altre tipologie.
Proponenti e interlocutori: Singole Aziende per i progetti aziendali.
Enti accreditati per la Formazione continua per le altre tipologie.

Caratteristiche delle Azioni

Corsi Aziendali di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione

- | percorsi formativi potranno riguardare competenze trasversali o specifiche.

- La durata degli interventi dovra essere breve o medio-breve (da 20 a 80 ore).
- Periodo: 6 — 8 mesi

- La dimensione d’aula potra essere compresa tra 6 e 16 unita.

- In tutti i corsi va inserito un modulo sulla sicurezza.

Condizioni privilegiate

- per la diffusione di processi di cambiamento organizzativo
- per l'acquisizione di competenze e di strumenti indispensabili alla gestione innovativa
delle organizzazioni, in termini di responsabilita sociale e diffusione della cultura della
qualita.

Scadenze: 12/02/2009 - 29/05/2009
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Linea 3 - Interventi per Lavoratori “Atipici”

Nota bene:

Per la presentazione delle proposte aziendali non occorre il possesso di
accreditamento. Le azioni potranno essere realizzate in sedi non accreditate purché in
regola con i requisiti tecnico-sanitari. Per le altre tipologie occorre il possesso di
accreditamento per la formazione continua.

E richiesto un piano di stabilizzazione dei lavoratori atipici a fronte del rilascio di un
contributo di 5,000€ per 60 lavoratori erogabile in due anni

La contrattualizzazione dovra avvenire entro il primo quadrimestre 2010 per i corsi a
valere sulla prima annualita ed entro il primo quadrimestre 2011 per i corsi a valere
sulla seconda.
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L’offerta formativa di POLIS

Il catalogo dei corsi

I due settori:

AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

>

CAD INDUSTRIALE
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L’offerta formativa di POLIS

Il catalogo dei corsi
AUTOMAZIONE INDUSTRIALE CAD

PLC-Tecniche di Programmazione di base 80 ore Autocad 2D (base e avanzato) 80 ore
PLC-Tecniche di Programmazione avanzate 60 ore Autocad 3D 40 ore
PLC-Tecniche di Progettazione per la gestione 60 ore

di processi a tecnologia elettropneumatica

Automation Studio 40 ore

Progettatione e sviluppo di applicazioni a 40 ore

inverter

Controllo assi 80 ore

Progettazione e sviluppo di applicazioni con 80 ore

controllo numerico

Supervisione 1 40 ore

Supervisione 2 40 ore

Tecniche circuitali di Automazioni Industriali 120 ore

Sensori e Trasduttori 40 ore

1l processo Manutenzione 40 ore

La Sicurezza nei Processi Industriali 60 ore
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Le fasi: dal progetto all’erogazione

Progetto pluriaziendale: le fasi operative

Individuazione
fabbisogno
formativo

Individuazione
delle aziende
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Individuazione dei
destinatari
(i dipendenti)

Elaborazione
progetto formativo
einvio alla
Provincia

Costituzione del
gruppo classe

,/

Valutazione del
progetto formativo

Se accettato

Finanziamento

Erogazione della
formazione




